introduccion

El mes de SEPTIEMBRE se inicia el proyecto en las sedes mencionadas
anteriormente y se cumple con los estdndares y/o requisitos minimos del sistema
de gestion de seguridad v salud en el trabajo, con actividades en alturas en las
instalaciones de ESINC, obra de construccién de bafios en las instalaciones de
ESMEB, ESEVI Bogota, ESEVI Tunja y ESAND, haciendo el monitoreo de
condiciones ambientales en el entorno laboral. Se realizan las respectivas
inspecciones para evaluar la efectividad de los controles implementados en cada
actividad y su nivel de cumplimiento respecto a la hormativa nacional.

Obietivos

- Fomentar la participacion de los trabajadores en la identificacion y prevencion
de riesgos.

» ldentificar éreas de mejora en los procedimienios y protocolos existentes.

< Crear un ambiente de trabajo inclusivo y respetuoso gue promueva la igualdad
de oportunidades.

» Conocer todo lo que implica los procedimientos y analisis de los trabajos a
realizar, etc.




Actividades Principales.

1. Se da el ingreso al personal en la seguridad social del personal active para asegurar
el inicio v la continuidad de las actividades laborales.

NOMBRE COMPLETO |CARGO # DE DOCUMENTO CCliy mnrag ESTADO
SEMJATSE  PEREZSUPERVISCRA 19 DE
1143363655 SEPTIEMBRE DE ACTIVO
PINEDA SST
2025
1DE
JUAN DAVID PINEDA U OPERARIO  |1073670906 SEPTIEMBRE DE| ACTIVO
2025
JULIC  HERNANDO 1 DE
OPERADOR |3027815 SEPTIEMBRE DE ACTIVO
PINEDA L
2025
ANGEL MIGUELMAESTRO DBl 190064 1S§§TIEMBRE DE ACTIVO
MORALES A OBRA
2025
DANILO PINEDA 1 DE
OFICIAL 3217405 SEPTIEMBRE DE| ACTIVO
LINARES
| 2025
JEISON JAVIERING 15 DE
GUERRERO GARCIA |RESIDENTE | 1023011733 SEPTIEMBRE | “CTIVO
1 DE
CRISTIAN LUIS
e ARQUITECTO 17938406 EOEZP;TEEMBRE ACTIVO
BRYAN  ESNEIDER 19 DE
VORALES Gumieney | INSTALADOR |1019073418 ngPsTIEMBRE DE| ACTIVO
FABIAN  MORALES 18 DE
INSTALADOR 11117532826 SEPTIEMBRE DE ACTIVO
GUTIERREZ
2025
YEISON VELAZQUEZ 1DE
OPERADOR |1015445764 SEPTIEMBRE DE ACTIVO
PEREZ
2025
EDGAR 1 DE
GUAYAMBUSCO OPERADOR 19409425 SEPTIEMBRE DE ACTIVO
CAMAGHG 2025




Entregas de Dotacion / EPP: Se realiza enhtrega de las dotaciones y epp al personal
que inicia a ejecutar la obra, evidencia de entrega:

REINGENIERIA INTEGRAL 348
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Uesmontaje/ montaje de cubieria zona restaurante ESINC

Delimitacién de zonas intervenidas: con el objetivo de identificar y hacer visible los
lugares en donde se esté trabajando para evitar cuaiquier peligro.

Monitoreo de dreas: Supervisidn de las dreas intervenidas

- Entregas de Dotacidn / EPP: Se realiza entrega de las dotaciones que ingreso nuevo
e inciuyendo faltante, se entrega epp al personai que inicia a ejecuiar ia obra.

+ Zona de Trabajo Delimitada y Sefializada: Se realizo sefializacién cinta peligro el area
de almacenamiento de materiaies, sefiales instaladas de "PELIGRU PERSONAL







TRABAJANDO, TRANSITE CON CUIDADO, ACOPIO MATERIALES” y "ACOPIO
TEMPQORAL BE ESCOMBROS” en la zona intervenida,

- Inspecciones diarias de seguridad: Verificacion de uso de EPP (cascos, calzado
antideslizante} v estado de herramientas.

- inspecciones Puestos de Trabajos: Se realiza inspeccidn a los colaboradores en sus
puestos de trabajo sin presentarse alguna novedad.

- Pausas Activas: Se realizaron pausas activas “Estiramiento y relajamiento muscular”
Actividades Adicionales: Se realizaron otro tipo de actividades adicionales come
cotizacion y adquisicidon de dotaciones para el personal, compra papeleria,
cottzacioncompra de la sehalizacidn, compra hatiguin-extintar; entre ofras.

- [Incidentes Y Accidentes registrados: Durante el periodo reportado, no se registraron
incidentes, accidentes ni enfermedades iaborales. Este resultado se atribuye a Ia
efectividad de los controles implementados y la constante supervision.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Evidencia de Permiso de trabajo en aliuras

Nota: se tiene abierto porgue aun no se ha acabado la actividad.




Permiso de trabajo en alturas




CONCLUSIONES

+ El cumplimiento de los estandares de SST durante el periodo evaluado fue satisfactorio,
ton cero accidentes laborales.

«  Se evidencia compromiso del equipo en la aplicacién de protocolos, aunque se
recomienda atencion conlinua en el orden del area de irabajo.

» Las charlas realizadas fuercn efectivas para maniener la concienciacion sobre los
riesgos.

= lLas medidas de control (EPP, sefiglizacién, orden y limpieza) se aplicaron
consistentemenie.

= 3Se cuilmind el periodo de obra sin incidentes.

El desarrollc de ias actividades de SEPTIEMBRE se evidencia gue se realizan todas
las actividades con respecto a la seguridad v salud en el trabajo vy en lo ambiental.
Siguiendo iodos los protocolos pertinentes con la norma para el cumplimiento de los
mantenimientos dentro del proyecto. Avanzando asi hacia un mes productive.

Coordinadora SST

Semjatse Pérez







INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Mantenimiento preventive y correctivo y/o mejoras locativas de las instalaciones
policiales de la Direccidon de Educacion Policial y escuelas ESTIC, E3PRO, ESMEBR,
ESCIC, ESINC, ESEVI Bogetd, ESEVI TUNJA y ESAND, con ejecucion por tracto sucesivo
a precios unitarios fijos sin férmula de reajuste para las escuelas de policia”

CONTRATO DE OBRA No
PN DIEPO Nro. 80-6-10050-25

CONTRATISTA:
REINGENIERIA INTEGRAL SAS

TUNJA BOYACA
2025







INTRODUCCION

La Seguridad v Salud en &l Trabaio actualmente representa una de las herramientas de gestién més
impartantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella su competitividad. Esto es
posible siempre v cuando s empresa promueva v estimule en todo momento la creacion de una culturg
en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que debe estar sincronizada con los planes de calidad,

mejoramiento de los procesos v puestes de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano v Ia
reduccién de los costos operacionales.

Es por elio por lo que en REINGENIERIA INTEGRAL SAS, tiene entre sus prioridades implementar
el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ef trabaje SG-SST, con el fin de mejorar la calidad de vida
laboral, lograr una reduccién de los costos gensrados por los accidentes vy las enfermadadss laborales,

mejorar la calidad de los servicios y ante tode generar ambientes sanos para los trabajadores que realizan
las labores.

En el mes de septiembre realizamos supervision de las actividades de los colaboradores y
recordandoles las medidas que se deben implementar en cuante a la sequridad  ocupacional.
Adicionalmente se realizan inspecciones para identificar, evaluar v disminuir lesionss v
enfermedades laborales.




OBJETIVOS

Describir las actividades de SST que se desarroliaron durante el periodo evaluade; las cuales
se encuentran derivadas por componentes v programas de acuerdo con las actividades
establecidas en ef plan de seguridad y salud en el trabajo para el periodo a reporiar.

Generar registro que evidencian el cumplimienta de las aclividades de SST por parte de log
colabopradores, contratistas y demas personal que integra la obra.

Verificar y validar ef seguimientc de la totalidad de las actividades de seguridad v saluc en el
trabajo.

Verificar el cumplimiento en los soportes de pagos de seguridad social del personal que
desarrolla actividades en la obra.







2. LISTADO DE PERSONAL

A continuacion, anexamos el listado de colaboradores que se encuentran en este momento en la obra,
de todos ellos tenemos los examenes de ingreso, certificados de afiliaciones, contratos...

Para la fecha contamos con 25 colaboradores de ios cuales en la parte administrativa son 8 personas y
en el érea operativa son 16 personas.

De acuerdo con o anterior se fiene:

CARGOC ~ CANTIDAD
RESIDENTE DE OBRA 1

AUXILIAR RESIDENTE DE
OBRA
5150

MAESTROQ
OFICIAL
AYUDANTES
Total:

—t

Y L R R A

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO MES DE SEPTIEMBRE:

NOMBRES APELLEDOS CARGO |[CEDULA No SALUD ARL
i.uis Carlos  |Alvarez Pinto  Residenie de  [74356059 Sura Sura
obra

Miguel Davi¢ {Santos Silva Auxiliar 1052412944 Sanitas Sura

rasidents

de obra
Astrid Johana Agudelo SISO 1059558193 Nueva EPS  Sura
PERSONAL OPERATIVO:
NOMBRES APELLIDOS (CARGO \oniiaNo  |SALUD ARL
Gustavo De Morafntes Maestro 74365830 Famisanar Positiva
tosls Martinez
Laurentino Reyes PO paestro 4079344 Cajacopi | oSitva
Jose Del Carmen  |Piratoba Ruiz  [Oficial 7174331 Nueva EPS [Positiva
Luis Carlos Cogoye Oficial 1001277480 Nueva EPS  [Posiiva
Cuavas




Ronny Samir Vargas Ayudante 1050603096  [Sanitas Positiva
Figueredo

Jorge Leonardo  [Ballen Cortes  |Ayudante 1053604056 Nueva EPS Positiva

Jhonatan David Buitrago Ayudante 1002367040 Famisanar Positiva
Gutiérrez

Haider Eduarde  Numpague  |Ayudante [1002395342  (Coosalud Posiiiva
Robayo

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO

ENTREGA DE EPP - DOTACION

Durante este pariodo se realizaron inducciones, entrega de dotaciones, entrega de slementos de
proteccion personal tenfendo en cuenta en cuenta el cargo y actividades a ejecutar.

Para lievar un confrol en la entrega de dotacién y EPP se cuenta con los formatos donde se
relacionan e identifican los elementos entragados a cada colaborador.

Hustracion 1. Entrega de EPP.

DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTACION REGLAMENTARIA

flustracion 2. Entrega de EFP

Para el presenie periodo se reatiza e dligenciamiento del andlisis seguio de frabajo
realizandolos de forma semanal siempre v cuando las actividades sean rutinarias.
Asi mismo se realizan las inspecciones de sequridad con el fin de identificar condiciones que puedan

afectar {a seguridad de los colaboradores.







Se anexan fos registros de inspecciones

INSPECCION DE EQUIPOS, MAQUINARIA Y HERRAMIENTA - INSPECCIONES DE
SEGURIDAD

Durante este periodo se realizan las supervisiones por parte def personal de SST a todos las 4reas v
equipos utifizados, estas se desarrollan con el objetive de identificar actos y condiciones inseguras en
el desarrollo de las actividades. Dentro de las inspecciones realizadas para este mes tenemos:

Hustracion 3. Taladro




CAPACITACION / RETROALIMENTACION TEMAS DE SEGURIDAD

Las charlas y capacitaciones de seguridad tienen como objetivo concienciar a los trabajadores sobre
fos riesgos a los gue estén expuestos y como prevenirlos ya que es fundamental garantizar fa
seguridad de los trabajadores y el cumplimiento de los procesos y procedimientos.

Para las charlas de seguridad realizadas en ¢l periodo se les brinda recomendaciones para prevenir
los incidentes y accidentes laborales buscando siempre que |as actividades se realicen de forma
segura. Los temas de sequridad {ratados en las charlas durante el periodo fueron los siguientes:

= induccion

e |mportancia de Mantener def Orden vy Aseo
» Uso del botiquin

s Uso adecuado de los EPP

e Autocuidado, actos y condiciones inseguras
e Sefalizacion de sequridad







Se anexa registro capacitacion

Hlustracion 4. Capacitaciones

3.4 CALISTENIA/PAUSAS ACTIVAS

Durante este periodo se ejecucion de pausas activas o calistenias dos veces por semana en obra
donde antes de iniciar fas labores se realizan estiramientos y ejercicios que contribuyan al
calentamiento de las extremidades de los trabajadores, para iniciar las actividades de trabajo con
mayoer actitud y energila.

Hustracion 5. Pausas Activas llustracion 6. Calisienia

3.2 SENALEZACION Y/ DEMARCACION ZONAS DE TRABAJO

Una vez se identifiquen condiciones que generan un peligro inminente a la seguridad y salud
de los colaboradores y al personal que hace parie de la entidad contratante se sefalan
utifizando cinta de peligro, asi como también se instalaron sefializaciones de obligatoriedad

para el usc de los elementos de proteccion perscnal, salidas de emergencia ¥ puntos de
encuentro.




= Promover of autocuidado en ohra.

1uis Cerins Alvarez,

Apoyo de 88T
Astrid Johana Agudelo



Tunja, 05 octubre de 2025

ACTA DE DISPOSICION FINAL DE MATERIAL DE EXCAVACION PARA MANTENIMVIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y/O MEJORAS LOCATIVAS DE LAS INSTALACIONES POLICIALES DE
LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y ESCUELAS ESEVI TUNJA, CON EIECUCION POR
TRACTO SUCESIVD A PRECITS UNTTARIDS FIJOS STV FORMULA DE REAJUSTE PARA LAS
ESCUELAS DE POLICIA UBICADA EN EL MUNICIPIO DE TUNIA.

Durante el periodo dei 16 al 30 de septiembre de 2025, se recibid material retiro de
escombros, cantidad aproximada de 1.407,86 M3 para el aprovechamiento y fabricacién de
ladrillo y se realiza iz disposicidn en lote de propiedad del sefior RAFAEL CONTRERAS
VIASUS CC 7.160.930 de Tunja Boyacd ; ubicado en la vereda de pirgua Municipio de
Tunjg, prédic dondé sé gesarrolla actividades de expiotacidh dé recursos para ia
fabricacidon de ladrillo v demds elementos preducidos por arcilla, autorizado mediante
licencia ambiental 0416 de! 02 de mayo del 2007, octorgada por Corporacion Autdnoma
Regional de Boyaca.

Este material es recibido por el SR EDWIN ALEJANDRO BERNAL NINO; identificado con  N°

CC 1049613195, £L cusl entrega el material seleccionado atendiendo 2 Ias indicaciones
sugeridas; se recibe a plena satisfaccion.

Atentamente,

It /{ e

| Loy

Lo f/é EEEE AR At
RATAEL E{EEH_B.ERAS VIASUS EDWIN ALEJANDRO BERNAL

Ce. 7.160.930 CC. 1049613195
3102425548 3132390606



<[ Reingenieria Integral

Cartagena, 30 de septiembre de 2025.

Sefiores:

MINISTERIO DE DEFENSA NACiONAL
POLICIA NACIONAL o - S
DIRECCION DE EDUCACION POLICiAL' T

GRUPO DE ENFRAESTRUCTURA L
Supervisor Jhon Eduardo Sanches Arévalo '

Asunto: Disposicion de malerial RCD de las actividades de septiembre.

Respetados seftores,

Durante el mes de septlembre se realiz6 el acopzo de esccmbros RCD's generados por las diferentes
actividades de obra, con el propésito de su: reutilizacion: en procesos de relleno en los lugares que
~actualmente se estan interviniendo. Este procedimiento hace parte del compromiso ambiental de la
- empresa, orientado al manejo responsable y sostenible de los residuos de construccién y demolicion.

A partir del mes de octubre se inician las actividades de disposicién controlada del material, las cuales
se encuentran actualmente en proceso, garantizande la trazabilidad y cumplimiento de las nomas
ambientales establecidas por fa legislacion colombiana..

Reingenieria Integral S.A.S reafirma su compromiso con la inversion ambiental en Colombia,
promoviendo précticas de economia circular, mitigacion de impactos y aprovechamiento de materiales, -

en cumplimiento con los protocolos y !zneamlentos establemdos por las autoridades ambientales
competentes. s

- Atentamente,

Ing. Residente
Jeison Guerrero Garcia

Q Calle 43 No. 13 71 Piso 3 Barrio Torices & @reingenieriainfegral &% reingenierigintegralsas@gmail.com
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Por medio de ia cual se otorga una ficencia ambiental

LA SUBLARECTORA DE GESTION AMBIENTAL DE CORPOBOYACA, EN USO DE LAS

FACULTADES CONFERIDAS POR EL ACUERDO 010 Y LA RESOLUCION 741 DEL 28 DE
JULICDE 2003 Y,

CONSIRDERANDO

Que mediante formulario radicado baje el numero 0588 de fecha 28 de Mayo de 2002. el sefior
JOSE FIDEL CAMARGO. identificado con c.c. 6.760104 de Tunje, soiicitc a esta Corporacion
ficencia ambiental para un proyecio de explotacién de arciila, localizado en la vereds Pirgua,

jurisdiccion del Municipio de Tunja, area adjudicada mediante contrato de concesion minera No.
G774-15 suscrito con MINERCOL LTDA

Que per madio de Auto No. 02-530 de fecha 05 de Junio de 2002, se admitis i3 solicitud presentada
y 5@ informo a los interesados ¢! pago de derechos de visita técnica,

Que mediante Radicado No. 4486 de Mayo 23 de 2008, ¢ intérésads aliegé a fa Corperacién ef
Plan de Manejo Ambiental par la mina de arcilla ubicada dentro del drea del contrato No. (1774-15,
para st respectiva evaluacion.

T T s V- L T 7P Ryt JEUpNE . SURE S PR L N B Ve TR W C O A S SRR LI N MY P Sy} Tes ik
TETETASTNEG GE LICCRBIES v Fontiens de i Subdicaenidn e Deedide Lrabeantz, reziizd vielln

tecnica ai drea de interés en fecha 21 de junio de 2006, emitiendo concepto técnico de fecha 25 de
jutio de 2008 el cual ordend hacer unos reguerimientos,

Que a través de Auto MNo. 1647 de fecha 07 de noviembre de 2006. notificado al sefior al sefor
JOSE FIDEL CAMARGO en fecha 20 de noviembre de 2006. se hicieron unos requerimientos para

Que se presentara la informacion complementaria contenida en el Concepto Técnico de fecha 25 de
julio de 2008,

Que mediante Radicado No. 0108 de fecha 05 de enerc de 2007, el Ingeniero JUAN ALBERTO

PULIDO ALBA. en representacion de los titulares mineres presents la informacion complemanitaria.

Que el Grupo de Licencias y Permisos de ia Subdireccion de Gestion Ambiental, presentd Concento
Técnico de fecha 11 de enero de 2007 mediante ef cual se considera que desde el punte de vista
tecnico y ambiental luego de practicada la respsctiva visita ocular. évaiuado el esiudic ambiental Y
revisada la informacion complementaria presentada por el interesado. se considerd mediants
concepto tecnico reunida fa informacion para decidic sobre la viabilidad de la licancia ambiental. tai

concepto fue acogido mediante el Auto No. 0007 de fecha 12 de enero de 2007 por ia Subdireccién
de Gestién Ambiantal.

Que en atencién =2 la informacién compiementaria presentada por el representanie ds los
interesados, el Grupo de Licencias v Permisos de la Subdireccion de Gestitn Ambientsl, reahza ia
respectiva Evaluacién dz g Informacion_.Gomplementatia, presentando el respectivo concepto
Técnico para decidir sobre la viabitidad de! otorgamiento de la Licencia Ambiental, asi:

“...2. EVALLUACION DE LA INFORMACGION PRESENTADA

La informacion compiemeniaria al estudio de impacio ammental pesentada por el sefar JOSE FIDEL CAMARCS as le siguiente.
1. Céleulo de reservas.

Antigua vid a Pawa No 53-70 PBX 7402178 FAX 740751F - Tuma Soyacs
Lines Naturat « atancion al Gausne Mg, 018000-018027






Repuiblica de Colombia .
Corporacion Autenoma Reyional de Boyaca
- Bubdireccion de Gestion Ambiental

Sy T .
e | w0414

Métods de explotacion.
instainciones y adecuaciones
Analists de impactos

2UnIfeacidn aqibients

Fichas del Plan de manejo ambiental
Anexns.

NSO whoN

2.1 Caleule de reservas

Se calcularon reservas por el método de seociones separadas. o que arrojd como resultade un volumen del'610.000 m3 de reservas
explotables,

2.2, Metodeo de explotasion

se propone integrar los frentes de explotacién de ia parte superior correspondientes a jos frentes de los sefiores LUIS HERNANDET.
JOSE FIDEL CAMARGO Y SEVERO LOPEZ. en un soio frente de explotacion conformado por dos terezas. v en la parte inferior ge
integraran ios frentes de los sefiores RAFAEL CONTRERAS v EMILIO CASTELBLANCO. tamibién en un scto frente de exploacien.

2.3. Instalaciones y adecuaciones.

Se van 3 empiear temporaimente los campamentos del frente inferior para dicho fremte. y en & frente superior. et campamento
__-bicado en predios de SEVERQ LOPEZ. desmonands los camparmentos de FIDEL CAMARSO Y LUIS HERNANDEZ
- 24 Andlisis de impacios.

Se reatiza mediante fa matriz causa — efecte. tomando en cuents &l tipo, caracter. duracion, infivencia. imporancia v magnitud
-5, Fichas det Plan de Mamejo.
e Manejo de Cobertura Vegetal:

Retiro seleclivo de 1a cobertura
- Digposicion en acopios temporales

“n

Vias de acoceso
- Remocion de capa vegetal
- Adecuacidn de pendientes maximas
Mantenimiento permanenie

&

Manejo técnico de Iz explotacion
~ Aphcacién de técnicas para mineria 2 C.A.
Seguimiemno

a

. Manejo de aguas de gscomentia

" - Construcion de canales perimetrales
b~ Comstrucsion de reservorios imternos

- Colgeacion de corta corrientas

+  Manejo de aguas Residuates Domésticas
Construction de pozo séptico

@

Mangjo de residucs Sdlidos
- Clasificacion de residuos
- Disposicion final

=  Manejo de Grasas v Aceites

- Engrase v cambios de aceite en sitics autorizados
- Recoleccion de sobrantes

L]

Manejo de Matenial particulado:
- Manejo de arcillas en humedo

+  Manejo de Flora ¥ Fauna
Siembra de especies nativas
- Cuidado continug de arhotes plantadas

L]

Manejo Paisajistics:
- Disposigion de botaderos temporates
- Restauracion de dreas explotadas
- Siembrz continua de arboles

Antigua via 2 Paipa No, 53-T0 PBX 7402178 FAX 7407515 - Tumn

: & Bovaca
Linsa Natral - atencion 8 usuaric No. 018000-0180327
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BEDAL6 3y g

Restauracion Morfologica
- Adecuscion y raconformacion de frentes de explotacien
- Desmantelamiento v retiro de infraestruciura minera

2.8 cosios.
Waler en miles de neses
Activicad . UAiGES | Canbdad | Viumid | Viotal !
§ CANALES PERIMETRALES COMA 1000 10 | 1000 |
' RESERVORIOS un 2 © 200! 200
 VIAS DE ACCESO 6B ; ! 2.000
\ ) : , i
' POZOS SEPTICOS UN 2 ; 200 400 |
: REFORESTACION " PLANTA | 5000 0.3 1.500 °
REVEGETALIZACION GB L ‘ 1.000 .
SENALIZACION . GB : ‘ 1.000 .
§ GESTION SCCIAL GB : 1000
| MONITOREO Y SEGUIMIENTO I | 500 |
MANTENIMIENTO - | 500
RESTAURACION s o 1.000 -
| RECOMFORMACION DE TALUDES 88 | i_ 1.00¢ {
BARRERA VIVA G| | 1.000
| CONFORMACION DE ABOTADERGS w2 ; 2000 |
. TOTAL ; ] ‘ 14.300 |
2.7 anexes
.« PERFILES Y CALCULO DE RESERVAS ESCALA 12000
- UNIFICACION DE FRENTES DE EXPLOTACION ESCALA 1:2.500
- USC DEL SUELO Y COBERTURA VEGETAL ESCALA 1:2.500
- ZONIFICACION DE MANEJO AMBIENTAL ESCALA 1:2.500
CONCEPTQ TECNICO
T Desde el punto de vista técnico se recomienda otorgar Licerica Ambieial & nonitie de 108 Séndrés JOSE FIDEL CAMARGO.
LUIS EMILIO CASTELBLANCO ROMERQ. SEVERO DE JESUS LOPEZ FAUSTING, RAFAEL CONTRERAS VIASUS Y LIS
ALFREDO HERNANDEZ CHISICA, para la explotacion de un yacimiento de arcilla locatizade en 13 Vereds Pirqua. nnrisdiccion det
Municipio de Tunja. proyecio a desamollarse demtro del area minera de! conirato de concesion MNo. 0774 ~ 15 suscrito con Iz
empresa MINERCOL
2. Ei avance de los cinco frentes actuales de explotacion debe proyectarse haciz la integracidn, en los dos unicos frentes
propuestos. y orientados al disef]o geametrico de lz explotacion proyectada en & estudio
3. La Licencia Ambiental que se otorgue tendra una vigencia igual al tempo de vigencia del contrato de concesion Ne. 0774 - 15
SUSCrro con ia empresa MINERCOL
4. L2 Licencia ambiental que se considera en &l presente CONCENta NO ampara ningu oo tpo de obira. actvigad. o material
diferenie a ia explotacion del yacmemo de nuneral por ¢f que fue hecha la soliciud,
A - Antigua via # Paina No. 533-70 PEX 7402178 FAX 7407513 - Tunis Boyacs
<A i
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8. lLos mu-}éms deben dar estricto cumplimientc al cronograme de actividades del proyecto minero propuesto para el primer afio
formuiado en el estudio y para & resto de la vida Utit dei proyecto minero.

CORPOROYAL
AL LD,

-

6. Los Tituiares deben presentar anuaiments & ls Corporacion Auonama Regionai de Boyacs. "CORPOBOYACA', informes de
avance de los resuifados de fa gestion e implementacion de las medidas de control ambiental cortempladas en ¢! Estudio de

Impacto Ambiental dentro de los tres primeros meases de cada sfo: ¢l incumplimiento de esta medida sera causal de suspension
de la viabiidad ambiental otargada.

b

Los ?"i’tﬁiares deben tener en cuenta las normas sobre higiene y seguridad de las labores mineras. emanadas del Ministerio de
Minas y Energia,

& Los 'fitulares seran responsable de los dafios v perjuicios que se deriven del incumplimiento de las medidas de manejo
contemnpladas en el Plan de Manejo Ambiental y las demas que se ocasionen durante of desarrolia del Provecsto minero,

8. Bl Desarrollo Futuro de las actividades mingras esta sujeta a los criterios de ordenantients ambien

tales. werritoriales y planes de
mangjo especiales que se adelanten por parte ge las entidades Nacionales. Departamental

es y Municipales,

10. Los Tiiares deben informar por escrito 2 todo of personal invalucrado en el proyecto las obligaciones  establecidas por {a
Corporacion. asi como 1as Gefinidas & &f PTai 36 Mansjo Ambiental,
t. Los Asesores Juridices de la Subdireccion de Gestion Ambiental,
presente Concepto Técruco a la direccion minero energética de la se
quienes omaran las acciones gue consigderen pertinentes.”

deben enviar copia del Acto Administrativo que acoja el
crelania agropecuaria y mingra det departamento de Boyaca.

.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 1220 de 2005, el estudio de
impacto ambiental es el instrumento basico para Iz toma de decisianes sobre los proyecios, obvas o
actividades que requieren licencia ambientai Y se exigird en todos los casos en gue se requiera
licencia ambiental de acuerdo con la ley y este reglamento.

& WMangs y aprovechamianto de jos recurscs natw ales parg garaniizar el desarroiio sostenibie. su
conservacion, restauracion o sustitucién y tomar las medidas necesarias de prevencién v control de
ios factores de deterioro ambiental.

Que el articulo 80 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como deber del Estado planificar

Que de acuerdo con &l CoNcEPTd fednico referido e
ajusta a los requisitos estipulados en los términos
establecidos en los articulos 13 y 20 del Decreto 1220 del 21 dge Abril de 2005, de la misma forma
contiene informacion relevante y suficiente acerca de ia identificacion y calificacion de lps impactos
ambientaies; reune los requisitos técnicos ¥y ambientales exigidos para la explotacion de arcilla v
. “ntempla las medidas de prevencion, control. manejo. mitigacidén y correccién  de los impactos
Tambientales generados, poT 10 que se considera procedente otorgar ia licencia ambiental solicitada.
Por otra parte cabe resaltar que dentro & 10§ GOCUMSRTOS aportados por fos solicitantes se
encuentra a folio 8. el certificado de uso del sueio No. CUS —230/02 expedido por ef Asesor de
Planeacién Municipal de 1z Alcaldiz Mayor de Tunja donde certifica en relacion con al predic donde

se pretende desarroiiar_ef provecto que ia “..actividad de EXPLORACION Y EXPLOTACION DE
ARCILLA (EXPLOTACION MINERA) es de uso condicionado”.

[ Estudio de Impacto Ambiental presentado. se
de referencia, asi como al objeto v contenido

Que el Decreto 1220 de 2005, facult
negar las licencias ambientaies. de |
su jurisdicsion, igual
tramite de la mism
licencia ambiental.

a a las Corporaciones Autdnomas Regionales. para otorgar o
0$ proyectos, obras o aciividades, que se Sjecutén €n &l area de
mente para la modificacién, cesién, suspension o revocatoria y cesacion del
& y ejercer el control y seguimiento de proyectes. obras ¢ actividades sujetos a

Que conforme con el Articulo 9 del Decreto 1220 de
autoridad ambiental competente para expedir |
yacimiento de arcilla. iocalizado en la verada Pirg

121 de Abril de 2005. CORPOBOYACA. es Ia
a licencia ambiental pare i expiotacion de un
ua. jurisdiccion del Municipio de Tunjs.

Q{Je de conformidad a io establecido en e} nu

meral segundo. articulo segundo del Decreto 500 de
2006, que modifi

co el articulo 40 del Decreto 1220 de 2005. los proyectos. obras o actividades, que

Tunja Boyaca
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ARTICULO CUARTOC: La Licencia ambiental que se considera en el presente concepto no ampara

ningin otro tipo de obra, actividad. o material diferente a la explotacion de!l yacimiento de mineral por
€l que fue hecha la solicitud.

ARTICULO QUINTO: Los Titulares deben dar estrictc cum
del proyecio minero Propuesio para el primer afio formulad
Ut del proyecto minero.

plimiento ai cronograma de actividades
o en el estudio y para ¢! resto de la vida

ARTICULO SEXTOC: Los Titulares deben presentar anualmente a la Corporacion Auténoma
Regional de Boyaca. “CORPOBOYACA™ informes de gvance de fos resuitados de I3 gestién e
implementacién de las medidas de control ambiental contempladas en e Estudio de impacio

Armbiental dentro de los tres primeros meses de cada afio: el incumplimiento de esta medida sers
causaf de suspension de la viabilidad ambiental otorgada.

ARTICULQ SEPTIMO: informar a los titulares de la licencia ambiental que deben der cumplimiento 2

l2s normas sobre higiene v seguridad de Ias labores mineras g cielo ablerto. establecidas en el
Jacreto 2222 de 1993. emanadas del Ministerio de Minas y Energia,

ARTICULO OCTAVO: Los Titulares seran responsable de los dafios
incumpiimiento de las medidas de Maneio contempladas en el B
demas que se ocasionen durante e} desarrolto del proyects minero.

Y perjuicios gue se deriven de|
an de Manejc Ambiental y las

ARTICULO NOVENQ: £ Desarrollo Futuro de las actividades
ordenamiento ambientales. territoriales vy planes de manejo es
2s entidades Nacionalse, Dépariamertzles v

mingras esta sujeta a los criterios de
peciales que se adeianten por parte de

Municisalss.
ARTICULQ DECIMO: Los Titulares deben i

proyecto las obligaciones establecidas po
Manejo Ambiental.

nformar por escritc a todo el personal involucrado en el
f la Corporacion, ast €66 las definidas en ef Pian de

ARTICULC DECIMO PRIMERO- Enviese copia del presente Acto Administrativo, a la Direccion
Minero Energética de la Secretaria Agropecuaria y Minera del Departamento de Boyaca.

"RTICULC DECIMO SEGUNDO: Los titulares de la  Licencia Ambiental deberdn cumplir  de
" ..anera estricta con las medidas de prevencién. mitigacién, controt. COMPEnsSaCion, correccitn,
propuestas en el Estudio de Impacto Ambiental evaluado por esta Comoracién.

ARTICULO DECIMO TERCERO: En caso de detectarse durante el desarrolio dei provecto minero
impactos v efectos ambientales NO previsics, 10s interesados deberan informar de inmediato a
CORPOBOYACA para que determine vy ordene las medidas preventivas, correctivas y de manejo

que considere necesarias sin perjuicios de las demas que deba adoptar para picteger el medio
ambienie y 143 recursos naturales,

ARTICULO DECIMO CUARTO: La Licencia Ambiental
Estugio de Impacio Ambiental. Cuyo acatamiento y afe
control periddicos por parte de esta Corporacién.

ctorgada queda ‘sujeta al cumplimiento del
ctividad podra ser objeto de seguimiento y

ARTICULO DECIMO QUINTO: Lz Corporacién podra suspender o revacar la licencia ambiemal
otorgada v adelantar ) réspectivo proceso Sancionatorio en contra de los titulares de la misma, por
et incumplimiento de las obligacicnes. condiciones y demas medidas impuestas mediante ia
presente Resolucion, la Ley ¥ los regiamentos. previo agotamiento dei procedimiento establecido en
el articulo 31 del Decreto 1220 de 200 :

e Anltigua via 2 Paipa No. 5370 PBX 7402178 FAX 74075318 - Tunia Boyaca
' Linea Nawral - atencion al usuario No 018000-918027
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